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かとうバレエのみな

さんによるパフォーマン

スの後は 恒例の「ラブ＆

ラッキー＆ピース！」 

第４４回新成人式が開催され、育成会か

らも１０名の新成人が出席しました。 

今年の司会はさんらいずの村岡 

麻美さんと松尾重美さん 

今年の理事長

賞は「高級和

牛」。くじを引

く理事長に視

線が集中！ 
理事長賞は 

あじさいの家の濵崎

真理（ひかり）さん！
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２０１７年、新年あけましておめでとうございます。 

 

昨年は、障害者総合支援法の３年後の見直しの議論が進んだ１年でした。障害のある人たちが自

ら望む地域生活の充実が、確実に実現することを願い今年もしっかりと仕事をしていきます。 

さて、新年にあたり、ご報告があります。昨年末に長崎市のヒヤリングを受けていた「グループ

ホーム西北Ⅱ」の国庫補助金申請が採択をされた通知がお正月早々にありました。今後、長崎市よ

り国の方へ挙げていただくことになります。 

平成２４年にケアホーム三京をオープンし、重度の方のグループホーム利用のニーズが高いこと

がわかり、昨年１０月に「ケアホームさくら」がオープンしましたが、そういうケアホーム型のグ

ループホームと同様、一人暮らしをしたいと考えている本人さんのニーズもあるようです。当法人

では、すでに一人暮らしの訓練としてサテライト型事業もやっていますが、今回申請が通った「グ

ループホーム西北Ⅱ」は、初めての試みで、バス、トイレ、ミニキッチン付きのアパート型で計画

しています。３階建て男女３人ずつ、２階３階に分かれ、１階には世話人がおり、必要によって食

事の提供、金銭管理、日常生活の支援をします。また、ショートステイも１階にあり、そこは世話

人が支援します。あくまでも本人さんの力に合わせ必要な支援を提供していくという形を目指して

いきます。 

このように、グループホームも色々な形を広げていきたいと考えていますが、建物を作るだけで

は、実際の課題の解決には結びつきません。まずは一つ一つのグループホームの質の充実を次年度

のテーマとして取り組んでいきます。次年度は長崎市手をつなぐ育成会第４次地域福祉５か年計画

のスタートの年です。「日中活動の場」「暮らす場」そしてそれらの事業を育成会がどう支えていく

のかという概要に変更はありませんが、取り組むべき内容を精査し、次年度の総会の折に提示いた

します。その際には、昨年の皆様からのアンケートもしっかり参考にさせていただきます。 

もう一つご報告です。昨年から、社会福祉法人制度改革が進んでおり、次の平成２９年度から新

しい制度に変更となります。社会福祉法人の本来の目的を見直し、公益性や非営利性をさらに徹底

する狙いの改正のようです。これまで、長崎市育成会では諮問機関としての議員会を会員の代表で

組織し、決議機関としての理事会へ意見発信を心掛けてきました。新しい制度改革では、理事会は

執行機関となり法人の仕事に直接かかわる部署となります。また、評議員会は決議機関となり、理

事会の執務内容をチェック点検し、最終決議をする機関となります。そういう意味では評議員には、

高い専門性が求められこれまでの諮問機関ではなくなります。これら組織変更は、本年度の事業決

算に合わせて今年５月頃が一つの目途となるようです。総会の折には具体的なご報告ができると思

っています。 

これまで、多くの力をいただいてきた地域に向け、育成会として社会福祉法人として、地域貢献

にも一生懸命に努めてきたつもりです。今回、社会福祉法人制度改革で公益的な地域貢献が謳われ

ています。変わるべき制度もあるでしょうが、変わらず守っていくべき理念もあり、私たちとして

は、これまで同様、しっかり地域を見つめ、障害のある人の幸せな地域生活を願って、今年もしっ

かり頑張ってまいります。          （ 平成 29 年 1 月 7 日 新年親子の集いにて ） 
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新年親子の集いも 50 回目を迎え、今年も４００名を超えるたくさんの方に参加していただきました。 

「長崎市手をつなぐ育成会は今年、第 4 次 5 か年計画が始まります。皆さんの考えを知り、希望に沿う

ように頑張りたいと思います。また、新しい形のグループホームの建設を考えていますのでご期待くだ

さい。」と、谷理事長の挨拶から式典が始まり、年男年女の代表が今年の抱負を述べました。また、本人

を代表して陽香里工房の小森トモ子さん

と松本浩昭さんが、長崎市からのお年玉を

頂きました。ふれあいコーナーでは「さん

らいず」の松尾重美さんと村岡麻美さんが

進行を務め、各事業所の工夫された出し物

が披露されました。抽選会では、名前が呼

ばれるとガッツポーズや万歳をする人、自

分ではなくがっかりため息をつく人など悲喜こもごもの姿が見られました。 

 

 

  

年男年女の代表が抱負を発表しました。 

社交ダンス Shall we dance.（ワークあじさい） 

よっちょれバージョンアップ（陽香里工房） 

PPFK🍏（あじさいの家） 

 3６５日の紙飛行機（夢工房みどり） 

手話コーラス（さんらいず） 

今年の職員の出し物は歌とダンス 

会場を熱く盛り上げてくれました 
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今年は酉年です。酉年の人は「親切で世話好き」だそうですよ。酉は鶏を意味し

ますが、「酉」の字にはもともと「果実が熟してきた状態」という意味があるそうです。そこから「ま

いてきたものが実り、刈り取る時期」「いままでの努力が報われる時期」ということにもつながるそう

です。育成会もそういう年となることを願いつつ、恒例の新年の抱負をみなさんにいただきました。 

今年は DAI 語（歌手の DAIGO さんが使っているアルファベットで表現するやり方）で一言加えていただ

きました。 

みなさん！MDI！ 

（ みどりに 

いらっしゃ～い） 

今年は JAM！ 

（ 事業運営の 

   安定を 

目指す！） 

今年は SSHを 

心がけます！ 

（ 率先垂範！） 

  ※先頭に立って模範を示すこと

今年もMS！ 

（ 毎日 

スマイル） 

今年は IND！ 

（ インクルージョン 

長崎へ 

ダッシュ！！） 
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今年はAGO！ 

（明るく 

元気に 

お手伝い！） 

今年も変わらず 

ATM！

（ 安全に 

  楽しく 

  マイペース！） 

SS＆KK！ 

（ 整理整頓と 

  工夫改善 ） 

今年もKH！ 

 （ かがやけ 

   ひかり！ ） 

いんくるは 

今年もＨＯＴ！ 

（ 本人の 

  思いを 

大切に ） 
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酉年生まれの方の今年の運勢は、『チャレンジによって運が拓ける年』だそうです。今年も新年親子の

集いに参加された年男・年女の皆さんから、たくさんの新年の抱負が集まりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

箱折りとかまぼこのシー

ル貼りを頑張ります。 

濵﨑真理

かまぼこ作業を丁寧

に頑張ります。 

吉岡聡美

健康に気をつけて頑張ります。

長畑久美子（職員）

かまぼこ作業を頑張っ

て、ケアホームの皆さん

と仲良くします。吉田悟 
あじさいの家

ラベル切りを頑張ります。

篠崎優

一年健康で頑張ります。

田坂嘉朗施設長 さんらいず

バタフライ（ダン

ス）を頑張ります。

山本良太

なんでもチャレンジします。

江崎聖子（職員）

 健康第一！ 

野原健次（職員） 

トイレ掃除、草むしり

頑張ります。柳本健一

陽香里工房 
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新年の集いには参加されませんでし

たが、ほかにも年男、年女の会員さ

んをご紹介します。（敬称略）

井上克慶 池田凪子 佐用広大 

土井勝博 戸枝栞大 本田泰貴 

松尾美貴 松尾慶子 美坐洋道 

武藤真也 安武希世美  

山田さやか 山脇広大 

来年は戌年です。戌年生まれの方、

ぜひご参加ください。 

今年一年健康で頑

張ります。 

寺田隆二施設長

農園を頑張ります。

小森 昭

花を作ることを頑張

ります。  

松村 宗範

箱作りを頑張ります。

石原 利文

箱折りを頑張ります。 

白濵 瞳

ワークあじさい

今年も笑顔いっぱい頑張ります。

中村 仁美（職員）みどりの太陽になれる

よう元気いっぱい頑張

ります。

 増山 美和子（職員）

じゃがいもの皮むきを頑張ります。 

浦田 敏行

夢工房みどり

マラソンとじゃがい

もの皮むきを頑張り

ます。     

野間口 公平

健康に気をつけ

て頑張ります。 

柴原加代子

脚力アップを目指します。 

内藤 貴子

鳥のように羽ばたきます。

葛島 真澄

健康第一に頑張ります。

上之園 智子

会員
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田上市長から記念品を頂きました。

試練に直面したときも、目標に向かっ

て忍耐と勇気を持ち、自分の道を切り

開いてください。みなさんは無限の可

能性を秘めているのです。ここにいる

皆が応援してくれます。 

 

 

 

平成 29 年 1 月 9 日（月）一般社団法人 長崎市心身障害者団体連合会主催で「第４４回新成人式」が行われ、

３９名の新成人が出席しました。今年は「～7300 日の感謝～」というテーマが掲げられ、「成人の皆さんがこの世に

生を受けておおよそ 7300 日になります。その間、ご両親をはじめ、たくさんの人々に助けていただいたことを忘れ

ないでください。」と、長崎市心身障害者団体連合会桑野会長が話をされました。田上市長をはじめ、多くの来賓

にもお祝いに来ていただき、晴れ着に身を包んだ新成人たちは、緊張の面持ちでお祝いの言葉を聞いていました。

新成人を代表して松尾 澄佳さんが、「仕事で注意を受けることがあっても、周りの人に感謝されることでもっと頑

張ろうと思えます。これからはできるだけ自分の力で頑張りたいです。」と謝辞を述べられました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

健康に気を付けて 

がんばります。 

山崎 直哉さん 

仕事がんばります。

上田 憲一郎さん 

プールをがんばります。

柳迫 勇人さん 

仕事のレベルアッ

プが目標です。 

溝口 千暁さん 

仕事を 

がんばります。 

本田 風我さん 

き  ら  り 

仕事をがんばり

ます！ 

足達 成朗さん

たくさん、仕事を

がんばります。 

大谷 亜香音さん 

仕事を休まずがんば

りたい。 

薛 拓未さん 

元気に仕事をがんば

ります。 

井手 裕之さん 

落ち着いて行動したい。

松田 智花さん 

新成人の

みなさん

おめでと

うござい

ます 
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 昨年夏に起こった相模原障害者施設殺傷事件は、入

所者の１９名が死亡、２６名が重軽傷を負うという、

大変陰惨な事件でした。不審者による事件は後を絶ち

ませんが、事業所では外部からの侵入者をどのように

して防げばいいのでしょうか。そこで、平成２８年 

１２月２０日（火）あじさいの家で時津警察署生活安

全課の方をお迎えし、各事業所が参加して育成会とし

ては初めての不審者対策の研修会が開催されました。 

 平成１３年に起こった池田小学校事件（不審者による児童や教師の殺傷事件）がきっかけで、学校で

は、不審者侵入訓練が行われるようになったそうです。育成会の事業所では、防災の訓練は年に数回行

われていますが、不審者についてはまだまだこれから対応を整え

ていかなければなりません。利用者、職員の顔は分かっていても、

利用者の家族や出入りの業者など、顔見知りでない人もいます。

「今は、施設の危機管理が問われる時代です。知らない人には声

をかけることから始め、名札をつけてもらうなどの訪問者への対

応や不審者対応のマニュアルを作っていく必要があります。」と

いうお話に、各事業所の参加者は真剣に頷いていました。 

 平成２９年１月２１日（土）「第１４回育成会職員研修会」が県立総合体育館大研修室にて開催されま

した。今年の研修会は支援課長会で企画し行われ、午前中は社会福祉士でもある伊藤岳弁護士の「障害

者虐待防止法と障害者差別解消法」

についての講演が行われ、午後か

らは毎年各事業所が取り組んでい

る研究の中から３事業所の発表が

ありました。 

 昨年末に長崎市よりヒヤリングを受けていました「グループホーム西北Ⅱ（仮称）」の国庫補助金申請

が採択されました。今後、長崎市より国へ挙げてもらうこととなります。西北に建設予定のホームは長

崎市育成会としては初めてのアパート型で、一人暮らしのニーズに応えたものですが、世話人も配置し、

本人の力に合わせた支援の提供を目指しています。 

実際にさすまたをつかってみました 
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会 員 定 例 会 

２月の定例会２月 1７日（金）10:00～12:00 

「終活パート２」専門家をお招きし出張セミナー開催

   場所：ハートセンター5Ｆ社会適応訓練室 

３月の定例会３月１３日（月）13:00～15:00 

場所：タイムケア事務局 

お申し込みはハートセンター☎８４７-１２９０まで 

フラワーアレンジメント 

日時：第２・第４土曜日  

午前１０：３０～ 

場所：ハートセンター社会適応訓練室

会費：１回１３００円 

習 字 

日時：第 4 土曜日 午後 1 時～ 

場所：ハートセンター社会適応訓練室 

会費：1 回 500 円 

お た の し み ク ラ ブ 

日時：２月１９日（日）１３時～１５時  日時：３月１５日（日）１３時～15 時 

内容：カラオケ           内容：振り返り茶話会  

集合：ハートセンター１Ｆロビー      集合：ハートセンター１Ｆロビー 

会費：年会費２５００円/１回５００円（単発参加の方） 

ハートセンター事務局８４７－１２９０ 

※計画は変更されることがありますので確認をしてから参加してください。 

 社会福祉法人 

長崎市手をつなぐ育成会 広報部 

長崎市茂里町２－４１ 

長崎障害福祉センター内 

TEL&FAX ： 095-847-1290 

E-mail tewotunagu@hi.enjoy.ne.jp

機関誌「手をつなぐ」会費変更のお願い 

誌面充実による諸経費の増加に伴い、２０１７年度より賛助会費の改定を行うこととし、現行の 

３，８００円を３，９００円に４、０００円を４，１００円にそれぞれ引き上げさせていただきます。 

どうぞご理解いただきますようお願い申し上げます。 

★ゆうあいスポーツの申し込み 

５月開催のゆうあいスポーツに参加希望の方は早

めにお申し込みをお願いします。お申込みいただい

た方には後日改めて連絡を差し上げます。 

申し込み先 

育成会事務局（０９５－８４７－１２９０） 

新春ボウリング大会 

平成２９年２月１２日（日） 

ところ：江川マリンボウル（送迎バスあり） 

（ハートセンター１１：００出発） 

２/８（水）までにハートセンターへお申し

込みください。 

☎８４７-１２９０ 
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