
社会福祉法⼈⻑崎市⼿をつなぐ育成会 
第 5 次育成会地域福祉 5 か年計画の全体像 

（令和 5 年 4 ⽉〜令和 10 年 3 ⽉） 
 

社会福祉法⼈⻑崎市⼿をつなぐ育成会の使命（社会的責任） 
① これからもニーズに沿った福祉サービスを提供します。 
② 制度の狭間にあるものを含め地域の様々な福祉ニーズにきめ細かく対応します。 
 
 
 
 

Ⅰ．社会資源とのネットワークづくり   Ⅱ．重度・⾼齢化⽀援の強化 
   ・４つのつなぐ             ・共⽣型⽣活介護事業への拡⼤ 
   ・相談⽀援事業の役割充実        ・ケアホーム型 GH の新設 
 

Ⅲ．地域貢献             Ⅳ．⼈材の確保と育成 
    ・地域公益活動の拡充        ・研修、資格、業務改善、ICT 活⽤ 
    ・SDGs の取り組み         ・働きやすさの追求（働き⽅改⾰） 
 
 
 
 
 
 

障がいのある⼈が地域で安⼼して暮らせる 
インクルージョン社会の構築を⽬指します。 

      ＜基本的な考え⽅＞ 
        ・本⼈の⼈権を尊重する。 ・本⼈の意思を⼤切にする。 
        ・愛情をもって⽀援する。 ・良識ある態度で接する。 
 
 
 
 
 
 



 
Ⅰ．社会資源とのネットワークづくり 
 
 
 ４つのつなぐのイメージ図  
 ○地域とつなぐ ○仲間とつなぐ ○専⾨家とつなぐ ○安⼼とつなぐ 
 
 

安 ⼼ 
 
 
 
    地 域                 専⾨家 
                          相談⽀援専⾨員 
   ⾏政、警察、医療     家 族       事業所⽀援員 
   教育、⾃治会                 医療関係者 
   ⺠⽣委員,社会全般     本 ⼈       介護保険事業所 
    等々                    教育関係者等々 
 
 
             仲間（育成会の仲間） 
             育成会⽣活⽀援センター 
             育成会活動・相談業務 
 
 
 
  育成会活動は変わらず推進していき、相談⽀援事業いんくるを中⼼とした、

“安定した情報提供”、“本⼈のニーズ優先アプローチ”、“社会資源の活⽤”、“法
⼈内事業所との連携”などを通して、地域と連携することで“４つのつなぐ”を
実現していく。（第 4 次計画からの継続）



Ⅱ．重度・⾼齢化⽀援の強化 
 
 ⻑崎市⼿をつなぐ育成会事業概念図  
 

⽇中活動の場  ※さんらいず事業所(3 カ所)統合    ※⽣活介護事業を共⽣型へ拡⼤ 
 

 （就労系事業）             （介護系事業）            （⽣活サポート系事業） 
・就労移⾏事業「さんらいず」      ・⽣活介護事業「あじさいの家」    ・移動⽀援事業,居宅介護事業 

  ・就労継続 B 型事業「さんらいず」    ・⽣活介護事業「夢⼯房みどり」     重度訪問介護,⾏動援護, 同⾏援護事業 
  ・就労継続 B 型事業「ワークあじさい」  ・⽣活介護事業「陽⾹⾥⼯房」      「育成会ヘルパーステーション」 
 
 
 住まいの場        ※既存ホームの整理 
  ・グループホームなめし(5)   ・グループホームはやま(5)  ・グループホーム⼗⼈町(7)    ・ケアホーム三京(10) 
  ・グループホーム六じぞう(5)  ・グループホーム⼥の都(6)  ・グループホーム⻄北(4)     ・ケアホームさくら(8) 
  ・グループホーム京泊(5)    ・グループホーム城⼭台(5)  ・グループホームライフ⻄北(6)  ・ケアホーム陽⾹⾥(10) 
  ・短期⼊所…⼗⼈町(1)、ライフ⻄北(1)、三京(4)、さくら(6)、陽⾹⾥(4)  ※ケアホーム型グループホームの新設(短期⼊所含) 
 
     地域⽀援とケアマネジメント 
      ＜育成会⽣活⽀援センター＞     ＜相談⽀援事業いんくる＞    ※基幹相談⽀援センター(R5.2〜委託) 
       ・法⼈本部(総務部,啓発事業部)    ・委託相談、指定相談 
 



Ⅲ．地域貢献 
 
  平成 28 年改正社会福祉法において、社会福祉法⼈の公益性・⾮営利性を踏まえて、

法⼈が創意⼯夫をこらした多様な“地域における公益的な取り組み”を積極的に提供
しなければならなくなった。⻑崎市育成会も制度の狭間にあるものを含め、地域の
様々なニーズに対応していくことが望まれるようになった。 

また、世界的に取り組んでいる SDGｓについても、地域貢献の視点で育成会活動
に密接に関係している。 

 
  地域公益活動の拡充 
 
    ○理解啓発活動（⻑崎よかよか隊の拡充、情報提供） 

○地域交流（⾏事、地域清掃、⾃治会活動、実習⽣受⼊れ等） 
    ○地域サービス（⼀般相談、⽣活ヘルプ事業） 
 
 
  SDGs の取り組み 
 
    ○インクルージョン   ○ダイバーシティ   ○カーボンニュートラル 
 
 
 
 
 
Ⅳ．⼈材の確保と育成 
 
  障害者福祉の分野でも⼈材不⾜は以前から⾔われてきたが、コロナ禍に⼊りさらに

⼈材不⾜が切実な問題となっている。また、研修や業務改善、ICT の活⽤、さらに働
きやすさを追求することで、⼈材不⾜の解消や職員の⽀援の質の向上に繋がっていく
ことを⽬指す。 

 
 
   ○⼈材確保  ○研修  ○資格取得  ○業務改善 
   ○ICT 活⽤  ○働きやすさの追求 


